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CURSO DE FORMAGAO E ATUALIZAGAO DE
LICITANTES, AGENTES DE CONTRATAGAO,
COMISSAO DE CONTRATAGAO, PREGOEIROS

\ E EQUIPE DE APOIO - COM APOIO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CARGA HORARIA: 16 HORAS

MODALIDADE: Online e Ao Vivo

LOCAL DE REALIZAGAO: ONLINE

DATA DO CURSO: 17 e 18 de AGOSTO de 2026

HORARIO: 08h as 12h e 13h30 as 17h30.

REALIZACAO: INEX Treinamentos e Capacita¢des LTDA.

FACILITADOR: Prof. Jamil Manasfi da Cruz — Especialista em Licitacdes e Contratos

PUBLICO ALVO

O curso é destinado a agentes publicos da Administra¢do Publica que atuam direta ou indiretamente nas
contratacdes publicas, especialmente servidores municipais, estaduais e federais envolvidos nas fases de
planejamento, selecdo do fornecedor, instrucdo processual, elaboracao de editais, conducdo de pregodes,
concorréncias eletronicas, procedimentos auxiliares, gestao e fiscalizagdo contratual.

A capacitagdo é voltada a pregoeiros, agentes de contratagdo, membros de comissdo de contratacdo,
equipes de apoio, equipes de planejamento da contratac¢do, requisitantes, areas técnicas, areas deman-
dantes, servidores responsdveis pela contratacdo direta, cotadores, assessores juridicos, controladores
internos, gestores e fiscais de contratos, ordenadores de despesa, autoridades competentes e demais
profissionais que buscam seguranca juridica e dominio pratico na aplicacdo da Lein214.133/21.

OBJETIVO GERAL

Capacitar e atualizar licitantes e agentes publicos para atuar com seguranca, eficiéncia e responsabilida-
de nas contratac¢des publicas, compreendendo as atribuicdes dos agentes envolvidos, a ldgica da fase
preparatdria, a conducao dafase externa, o julgamento das propostas, a habilitacdo, a negociacao, a fase
recursal, a adjudicacdo, ahomologacao.

O curso também tem por objetivo demonstrar, de forma pratica, como a Inteligéncia Artificial - IA pode
apoiar a elaboragdo e revisdo de documentos, checklists, justificativas, estudos, termos de referéncia,
analise de riscos, minutas e decisGes administrativas, sempre com validagdo humana e responsabilidade
técnica do agente publico e do licitante.

APRESENTACAO

Vocé esta preparado para atuar como agente ou licitante
estratégico nas contratag¢Ges publicas em 2026?

ALein?14.133/21 consolidou uma nova ldgica para as compras publicas brasileiras. O agente de contra-
tacao, o licitante, o pregoeiro, a comissao de contratacdo e a equipe de apoio deixaram de exercer
funcbes meramente operacionais e passaram a ocupar posicao central na governanca, no planejamento,
naselecdo dofornecedor e na prevencgao de riscos administrativos.

A atuacdo segura desses agentes exige dominio juridico, capacidade pratica, visdo sistémica do processo
de contratacdo e compreensao dos sistemas digitais que integram a nova realidade das compras publi-
cas. O cenario atual envolve pregao eletronico, concorréncia eletronica, dispensa eletronica, credencia-
mento, sistema de registro de precos, SICX, Contrata + Brasil, PNCP, ferramentas de pesquisa de precos e
crescente utilizagao da Inteligéncia Artificial na elaboragdo e revisdo dos artefatos da contratagdo.
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Esta formacgao foi desenvolvida para unir teoria, pratica e tecnologia. O curso abordard os principais
fundamentos legais da Lein2? 14.133/21, as atribui¢des dos agentes publicos, a fase preparatdria, a fase
externa, a condugdo dos procedimentos competitivos, a contratagao direta, os procedimentos auxiliares
e os cuidados necessarios para evitar nulidades, falhas de instrucao, direcionamento indevido, restricao
a competitividade e responsabilizacdo dos agentes envolvidos.

Durante a capacitagdo, os participantes serdao conduzidos por uma jornada pratica, com exemplos reais,
estudos de caso, oficinas, checklists, analise de situagdes criticas, construcdo de raciocinio decisério e
utilizacdo responsavel da Inteligéncia Artificial como ferramenta de apoio técnico.

Ofocondoéapenasensinaralei. O objetivo é preparar o servidor para decidir com seguranca.
POR QUE ESCOLHER ESTA FORMAGAO DE 16 HORAS?

11.1 Atualizagao legislativa e pratica

O curso estd estruturado com base na Lein214.133/21 e nos principais regulamentos federais aplicaveis
as contratacdes publicas, abordando temas atuais como pregdo Eletrénico, concorréncia eletronica e
novo Sistema de Registro de Precos - SRP.

11.2 Segurangajuridica para os agentes publicos

A formacado conecta os dispositivos legais a pratica administrativa e aos principais riscos identificados
pelos érgdos de controle, permitindo que os participantes compreendam como instruir, conduzir e
decidir com maior seguranca.

11.3 Inteligéncia Artificial aplicada as compras publicas

Os participantes aprenderao como utilizar ferramentas de Inteligéncia Artificial para apoiar a elaboragao
de artefatos, editais, justificativas, checklists, decisdGes e relatdrios, sempre com revisdo critica e
valida¢ao humana.

11.4 Curso pratico e voltado arealidade dos 6rgaos puiblicos

A abordagem privilegia exemplos, oficinas, estudos de caso, simulacbes, andlise de erros frequentes e
construcao de solucdes aplicaveis a rotina dos municipios, estados, conselhos profissionais, autarquias,
fundacdes, cdmaras municipais, tribunais, secretarias e demais érgaos publicos.

11.5 Formagao estratégica dos agentes de contratagao

Ao final do curso, o participante compreendera que o licitante, o agente de contratacao, o pregoeiro, a
comissdo e a equipe de apoio ndo sdo apenas operadores do sistema, mas agentes estratégicos de
governanga, integridade, eficiéncia e boa aplicagdo dos recursos publicos.
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PROFESSOR

Prof. Jamil Manasfi da Cruz é Mestrando em Gestdo Publica e Lideranga, Bacharel
em Direito e Administragdao Publica, MBA em Licitacdes e Contratos, MBA em
Gestdo Publica e Especialista em Metodologia do Ensino Superior.

Professor e Orientador de TCC dos MBAs em Licitacdes e Contratos da Faculdade
Polis Civitas — PR, Pés-Graduacdo NAVIGARI — MA, Pés-Graduacdo UNYPUBLICA,
Escola Mineira de Direito — EMD, Faculdade Baiana de Direito, GranCursos, CERS,
Faculdade Catdlica de Rondonia e Centro Universitario Sdo Lucas—RO.

E autor e coordenador de obras juridicas na drea de licitacdes e contratos, incluindo
livros sobre a Lei n? 14.133/2021, pregoeiros, agentes de contratacdo, estudos
técnicos preliminares, dispensa eletrénica e atuacdo dos agentes publicos nas
contratagGes publicas.

Reconhecimentos:

=  Vencedor do Prémio 19 de Mar¢co em 2015 com o artigo “Perfil, Habilidade e
Atribuicdes do Pregoeiro”;

= Representou Rondonia no 122 Congresso Brasileiro de Pregoeiros em 2017,
= 32melhor palestrante nacional no Concurso do Grupo Negdcios Publicos em 2018;

=  Vencedordo Prémio 19 de Marco em 2025 com o livro “Pregoeiros e Agentes de
Contratacao”;

= Vencedor do Prémio 19 de Marco em 2026 com o livro “A Atuacdo do Pregoeiro
e Agente de Contratacdo sob a Egide da Lei n® 14.133/2021 — Teoria e Pratica”;

= Qutorgade Comendador — Cruz do Mérito da Amazdnia COP 30.

Atua como professor, palestrante e instrutor em todas as regides do pais, com
experiéncia em capacitacdes para drgaos municipais, estaduais, federais, conselhos
profissionais, escolas de governo e instituicdes publicas. E CEO da INEX
Treinamentos e Capacitacdes LTDA e possui mais de duas décadas de experiéncia
pratica em compras publicas, licitagdes, contratos, planejamento das contratagdes
e formacado de agentes publicos.

Endereco para acessaro CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/1392751229125832

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | — FUNDAMENTOS DA LEI N2 14.133/2021 E O NOVO PAPEL DOS AGENTES PUBLICOS
1. A nova légica das contratag¢des publicas

1.1 A Lein2 14.133/2021 como marco de planejamento, governanca e eficiéncia.

1.2 Diferencas estruturais entre a Lei n® 8.666/1993, a Lei do Pregdo e a Lei n® 14.133/2021.
1.3 O fim da atuagdo meramente operacional nas licitagdes.

1.4 A centralidade do planejamento e da motivagdo administrativa.

1.5 A contratagdo publica como processo, ndo como ato isolado.

1.6 A importancia da segregacao de funcgdes.

1.7 Controle preventivo, gestao de riscos e responsabilizacao.

1.8 O papel dos agentes publicos na integridade das contratagdes.
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2. Principios aplicaveis as contratagées publicas

2.1 Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.2 Planejamento, transparéncia, eficacia e segregacao de fungdes.

2.3 Motivacgdo, julgamento objetivo e seguranca juridica.

2.4 Competitividade, proporcionalidade, razoabilidade e desenvolvimento nacional sustentdvel.
2.5 Principio da sele¢do da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso.
2.6 Art. 52 e art. 11 da Lei n2 14.133/2021.

2.7 Como transformar principios em decisdes praticas.

3. Agentes que atuam nas contratag¢des publicas

3.1 Autoridade competente.

3.2 Agente de contratagdo.

3.3 Pregoeiro.

3.4 Comissao de contratacao.

3.5 Equipe de apoio.

3.6 Equipe de planejamento da contratagao.
3.7 Area demandante.

3.8 Area técnica.

3.9 Assessoria juridica.

3.10 Controle interno.

3.11 Gestor e fiscal de contrato.

3.12 Responsabilidades e limites de atuacdo de cada agente.

4. Atribuicoes do agente de contratacdo, pregoeiro, comissao e equipe de apoio

4.1 Designacgdo dos agentes publicos.

4.2 Requisitos de qualificagado.

4.3 Competéncias do agente de contratagao.

4.4 Competéncias do pregoeiro.

4.5 Atuacdo da comissao de contratacao.

4.6 Apoio técnico e administrativo da equipe de apoio.

4.7 Responsabilidade da autoridade competente.

4.8 Limites da atuacdo do agente diante de pareceres técnicos e juridicos.
4.9 Atuacdo preventiva na identificacdo de falhas.

4.10 Cautelas para evitar responsabilizacdo pessoal.

MODULO Il — FASE PREPARATORIA DA CONTRATAGAO
5. Planejamento da contratagdo

5.1 Documento de Formalizacdao da Demanda — DFD.

5.2 Identificacdo da necessidade publica.

5.3 Defini¢do do problema a ser resolvido.

5.4 Justificativa da contratacgdo.

5.5 Alinhamento com o planejamento institucional.

5.6 Plano de Contratagdes Anual — PCA.

5.7 Estimativa de quantidades.

5.8 Previsdo de inicio da execucao.

5.9 Defini¢do dos agentes responsaveis.

5.10 Cuidados com demandas genéricas, artificiais ou mal justificadas.
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6. Estudo Técnico Preliminar — ETP

6.1 Conceito e finalidade do ETP.

6.2 Quando o ETP é obrigatdrio.

6.3 Hipdteses de dispensa ou simplificacdo do ETP.
6.4 Descricdo da necessidade.

6.5 Requisitos da contratacao.

6.6 Levantamento de mercado.

6.7 Descri¢do da solugdo como um todo.

6.8 Estimativa de quantidades.

6.9 Estimativa preliminar de valor.

6.10 Parcelamento ou ndo da solugdo.

6.11 ContratagOes correlatas e interdependentes.
6.12 Resultados pretendidos.

6.13 Providéncias prévias da Administracao.

6.14 Impactos ambientais.

6.15 Conclusao pela viabilidade da contratagao.
6.16 Principais erros no ETP.

7. Analise de riscos

7.1 Conceito de risco nas contratagbes publicas.
7.2 ldentificacdo dos riscos.

7.3 Causas e consequéncias.

7.4 Matriz de probabilidade e impacto.

7.5 Medidas preventivas.

7.6 Medidas de contingéncia.

7.7 Responsaveis pelo tratamento dos riscos.
7.8 Riscos na fase preparatéria.

7.9 Riscos na sele¢do do fornecedor.

7.10 Riscos na execuc¢ao contratual.

7.11 Uso de IA para apoiar a identificagdo de riscos.

8. Termo de Referéncia e Projeto Bdsico

8.1 Conceito e finalidade do Termo de Referéncia.

8.2 Diferenca entre Termo de Referéncia e Projeto Basico.

8.3 Descri¢do adequada do objeto.

8.4 Especificagdo técnica sem direcionamento indevido.
8.5 Unidade de medida e quantidades.

8.6 Critérios de aceitabilidade.

8.7 Prazos de execugdo e entrega.

8.8 Condig¢des de recebimento.

8.9 Obrigag¢Oes da contratada e da contratante.
8.10 Gestao e fiscalizacdo contratual.

8.11 Critérios de medicdo e pagamento.

8.12 Sangdes administrativas.

8.13 Modelos da AGU e boas praticas.

8.14 Uso de IA para revisdo critica do TR.
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9. Pesquisa de pregos

9.1 Finalidade da pesquisa de pregos.

9.2 Responsabilidade pela pesquisa.

9.3 Fontes de pesquisa.

9.4 Contratag0es similares da Administragdo Publica.
9.5 Pesquisa direta com fornecedores.

9.6 Bases oficiais e painéis de pregos.

9.7 Midia especializada e sitios eletronicos.

9.8 Pesquisa em notas fiscais eletrbnicas.

9.9 Média, mediana e menor prego.

9.10 Analise critica dos pregos coletados.

9.11 Preco estimado e pregco maximo.

9.12 Pesquisa de prec¢os na contratacdo direta.

9.13 Justificativa de prec¢o na inexigibilidade.

9.14 Erros frequentes apontados pelos érgaos de controle.

MODULO Il — PREGAO, CONCORRENCIA E SELECAO DO FORNECEDOR
10. Pregdo e concorréncia na Lei n? 14.133/2021

10.1 Pregdo para bens e servicos comuns.

10.2 Concorréncia para bens e servicos especiais, obras e servigcos de engenharia.
10.3 Aplicabilidade e vedacgoes.

10.4 Pregdo eletronico e concorréncia eletronica.
10.5 Critérios de julgamento.

10.6 Menor preco.

10.7 Maior desconto.

10.8 Técnica e preco.

10.9 Melhor técnica ou conteudo artistico.

10.10 Maior lance.

10.11 Maior retorno econémico.

10.12 Orgamento sigiloso.

11. Edital e fase de seleg¢do do fornecedor (antiga fase externa)

11.1 Conteudo minimo do edital.

11.2 Anexos do edital.

11.3 Minuta contratual.

11.4 Termo de Referéncia como base do edital.
11.5 Prazos minimos de divulgacgao.

11.6 Publicagdo no PNCP.

11.7 Portal do drgdo ou entidade.

11.8 Impugnacgdes e pedidos de esclarecimento.
11.9 Respostas aos questionamentos.

11.10 Alteragao do edital e reabertura de prazo.
11.11 Principais falhas na elaboragao do edital.

12. Modos de disputa e condugao da sessao

12.1 Modo de disputa aberto.
12.2 Modo de disputa fechado.
12.3 Modo aberto e fechado.
12.4 Modo fechado e aberto.
12.5 Envio de propostas.
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12.6 Proposta inicial.

12.7 Etapa de lances.

12.8 Intervalo minimo de diferenca entre lances.

12.9 Desconexdo do sistema.

12.10 Encerramento da etapa competitiva.

12.11 Procedimentos praticos no sistema eletronico.

12.12 Conduta adequada do pregoeiro e do agente de contratagao.

MODULO IV — JULGAMENTO, HABILITACAO, RECURSOS E ENCERRAMENTO DA LICITACAO
13. Julgamento das propostas

13.1 Andlise da proposta melhor classificada.

13.2 Compatibilidade com o Termo de Referéncia.

13.3 Proposta inexequivel.

13.4 Diligéncias.

13.5 Erros formais e vicios insandveis.

13.6 Amostras, catalogos e documentos complementares.
13.7 Negociagdo com o licitante vencedor.

13.8 Registro da negociacao.

13.9 Decisdo motivada do agente responsavel.

14. Habilitagao

14.1 Habilitagdo juridica.

14.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista.
14.3 Qualificacao técnica.

14.4 Qualificagao econdmico-financeira.
14.5 DeclaragGes obrigatorias.

14.6 Habilitagao antes ou depois do julgamento.
14.7 Saneamento de falhas.

14.8 Diligéncias na habilitagao.

14.9 Documentos digitais.

14.10 Cadastro de fornecedores.

14.11 Cuidados com excesso de formalismo.
14.12 Cuidados com flexibilizacdo indevida.

15. Microempresas e empresas de pequeno porte

15.1 Aplicacdo da Lei Complementar n2 123/2006.

15.2 Empate ficto.

15.3 Regularizagao fiscal e trabalhista tardia.

15.4 Beneficios legais.

15.5 Limites de aplicacao.

15.6 Cuidados com fraudes e uso indevido do enquadramento.

16. Fase recursal

16.1 Intengao de recurso.

16.2 Razdes recursais.

16.3 Contrarrazoes.

16.4 Decisdo do agente ou comissao.
16.5 Decisdo da autoridade competente.
16.6 Motivacdo da decisdo.

16.7 Recurso protelatério.
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16.8 Erros frequentes na fase recursal.
17. Adjudicacdao, homologag¢ao e encerramento

17.1 Adjudicacdo do objeto.

17.2 Homologac¢do do procedimento.

17.3 Revogagao.

17.4 Anulagao.

17.5 Convocagado para assinatura do contrato.

17.6 Instrumento contratual e instrumentos substitutivos.
17.7 Publicidade do contrato.

17.8 Langamento e registro no PNCP.

MODULO V — LABORATORIO PRATICO COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL
23. IA aplicada as contratac¢oes publicas

23.1 O que a IA pode e o que ndo pode fazer nas contratagdes publicas.
23.2 Limites éticos, juridicos e administrativos.

23.3 Valida¢ao humana obrigatdria.

23.4 Responsabilidade do agente publico.

23.5 Criacdo de prompts para justificativas;

23.6 Criacdo de prompts para fundamentacdo de decisdes;

23.7 Criacdo de checklists com IA.

23.8 Revisdo critica de documentos produzidos por IA.

23.9 Como evitar alucinagdes, fundamentos falsos e citages inexistentes.

24. Oficinas praticas

24.1 Oficina de julgamento de proposta.

24.2 Oficina de analise de habilitagdo.

24.3 Oficina de decisdo recursal.

24.10 Checklist final do processo de licitagao.

24.11 Jogo de fixagdo do conhecimento — Kahoot!.

14. EMBASAMENTO LEGAL

= Constituicdo Federal de 1988;

= |ein?14.133/2021;

= Lei Complementar n2 123/2006;

= Decreto Federal n® 11.246/2022;

= Decreto Federal n? 11.462/2023;

= Decreto Federal n? 11.878/2024;

= |nstrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021;

= |nstrugdo Normativa SEGES/ME n2 67/2021;

= |nstrugdo Normativa SEGES/ME n@ 58/2022;

= |nstrugdo Normativa SEGES/ME n@ 73/2022;

= |nstrugdo Normativa SEGES/ME n2 81/2022;

=  |ein215.266/2025;

= |nstrugdo Normativa SEGES/MGI n2 52/2025;
= |nstrugdo Normativa SEGES/MGI n? 460/2025;
= Regulamentos locais e estaduais aplicaveis;

= Jurisprudéncia dos Tribunais de Contas;

=  QOrientagdes da Advocacia Publica e dos 6rgdos de controle.
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METODOLOGIA

A metodologia do curso é fundamentada na aprendizagem ativa, colaborativa e aplicada a realidade dos
6rgdos publicos. A proposta rompe com o ensino meramente expositivo e conduz o participante a
compreender, analisar e resolver problemas concretos da rotina das contratagdes publicas.

As aulas serdo desenvolvidas com exposicao dialogada, analise de casos reais, debates orientados,
oficinas praticas, construcdo de documentos, simulacdes de situagdes criticas, aplicacdo de checklists e
uso responsavel da Inteligéncia Artificial.

A capacita¢do busca aproximara Lein? 14.133/21 da pratica didria dos agentes publicos, permitindo que
o participante compreenda ndo apenas o que a norma determina, mas como aplicar corretamente seus
comandos em processos reais de contratagdo.

RECURSOS E DINAMICA

Durante as 16 horas de curso, serdo utilizados recursos didaticos e tecnolégicos voltados a fixagdo do
conhecimento e a aplicagdo pratica do contetdo, incluindo:

= apresentacdo expositiva e dialogada;

= andlise de dispositivos legais;

=  estudosdecaso;

= oficinas praticas;

= simulacdesde decisdes administrativas;

= modelosdedocumentos;

= checklists;

= exemplosdefalhasrecorrentes;

= utilizacdo de Inteligéncia Artificial;

= debatessobrejurisprudéncia dos Tribunais de Contas;
= jogodefixagdodoconhecimento por meio do Kahoot!.

O participante sera estimulado a atuar como protagonista da aprendizagem, compreendendo a légica do
processo de contratacdo e desenvolvendo capacidade critica para identificar riscos, corrigir falhas e
tomar decisGes mais seguras.

RESULTADO ESPERADO

Ao final do curso, espera-se que o participante esteja apto a:

= compreender o papel do agente de contratagao, do pregoeiro, da comissdo de contratacdo e da
equipe de apoio;

= atuarcom maior seguranca nafase preparatdria e nafase de selecdo do fornecedor da contratacao;
= jdentificar os principais riscos juridicos e administrativos do processo;

= conduzir pregdes e concorréncias eletronicas com maior dominio técnico;

= analisar propostas, documentos de habilitacdo, diligéncias e recursos;

= utilizar Inteligéncia Artificial como ferramenta de apoio técnico;

= elaborarerevisar documentos com maior qualidade;

= decidircomseguranca, responsabilidade e visdo estratégica.
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O DIFERENCIAL JAMIL MANASFI / INEX

O diferencial do Prof. Jamil Manasfi estd na unido entre experiéncia pratica, profundidade juridica,
didatica acessivel e visdo inovadora das compras publicas.

Aformacdo ndo selimita a leituradalei. O cursotraduza Lein?14.133/2021 para a realidade dos agentes
publicos, demonstrando como planejar, instruir, conduzir, julgar, decidir e fiscalizar com maior seguran-
ca.

Na INEX Treinamentos e Capacitacdes, ndo ensinamos apenas a lei. Entregamos seguranca para decidir.
A proposta é formar pensadores publicos: profissionais capazes de compreender o problema, planejar a

solucdo, instruir corretamente o processo, utilizar a tecnologia de forma responsavel e contribuir para
contratagdes publicas mais eficientes, integras einovadoras.

FORMATO DO CURSO

O curso serd realizado na modalidade online e ao vivo, com transmissdao por meio da plataforma Zoom,
proporcionando interacdo em tempo real entre o professor e os participantes.

Todas as aulas serdo gravadas e disponibilizadas em até 3 dias Uteis apds a conclusdo da capacitagao,
permanecendo disponiveis por 60 dias, para que o participante possa revisar o conteddo sempre que
desejar, dentro do periodo de acesso.

Importante: o replay sera disponibilizado exclusivamente para visualizagdo online, ndo sendo permitido
o download dos videos.

MATERIAL DIDATICO

Serd disponibilizada apostila digital (PDF), elaborada de acordo com o contetdo programatico
desenvolvido pelo professor, paraacompanhamento das aulas e apoio aos estudos.

CERTIFICACAO

Ao concluir a capacitacdo, o participante recebera certificado digital de conclusao, disponibilizado por
meio da plataforma Eduzz, ambiente oficial utilizado para gerenciamento das inscri¢cdes, acesso ao
conteldo e emissdo dos certificados.

CONTRATACAO POR ORGAOS PUBLICOS

A INEX Treinamentos dispGe de toda a documentagdo necessaria para instrucdo de processos de contra-
tacdo junto a Administracdo Publica, incluindo documentacdo juridica, fiscal, técnica e comprovacao de
precos.

Os dérgaos publicosinteressados deverdo entrar em contato com nossa equipe por meio do WhatsApp ou
e-mail, para recebimento da documentagdo necessdria e orientagdes sobre os procedimentos para
contratagao.
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INVESTIMENTO

De R$-3:200,00 por apenas RS 299,97 por participante.

O pagamento poderad ser realizado via PIX, depdsito bancdrio ou cartdo de crédito, conforme as opcdes
disponibilizadas no momento dainscrigao.

Dados Bancarios

Banco: Nubank—260 (NuPagamentosS.A.)
Agéncia: 0001

Conta Corrente: 422241429-3

CNPJ (PI1X): 46.361.003/0001-51

Titular: INEX Treinamento e CapacitagGes Ltda.

Em caso de duvidas, suporte ou informacdes adicionais, entre em contato com nossa equipe pelos canais
abaixo:

WhatsApp: (69) 99265-8259

E-mail: contato@inextreinamento.com.br
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